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Рабочая программа модуля 1 

«Организационно-правовые и информационные основы 

профессиональной деятельности» 

программы повышения квалификации 

«Управление сестринской деятельностью» 

 

Цель модуля: формирование компетенций для организации профессиональной деятельности в 

области управления сестринской деятельностью в рамках правовых норм Российской Федерации 

 

Коды компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3,,ПК-4, ПК-5 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

1. Модуль 1 

Организационно-правовые и информационные основы 

профессиональной деятельности 

1.1 Система и политика здравоохранения в 

Российской Федерации. Охрана здоровья 

граждан РФ 

1.2 Правовое обеспечение профессиональной 

медицинской деятельности 

1.3 Психология управления в работе специалиста по 

управлению сестринской деятельностью 

1.4 Этико-правовые вопросы деятельности 

специалистов со средним медицинским 

образованием 

1.5 Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности 

1.6 Фармацевтический порядок в МО 

 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в управления сестринской деятельностью в рамках правовых норм Российской 

Федерации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 2 

«Управление сестринской деятельностью в медицинской организации» 

программы повышения квалификации 

«Управление сестринской деятельностью» 

 

Цель модуля: формирование компетенций для организации профессиональной деятельности в 

области управления сестринской деятельностью в медицинской организации 

 

Коды компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3,ПК-4, ПК-5 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

2. Модуль 2 

Управление сестринской деятельностью в медицинской организации 

2.1 Организация профилактики и укрепления здоровья 

2.2 Теория и практика управления сестринской деятельностью 

2.3 Управление человеческими ресурсами 

2.4 Управление материально-техническими 

ресурсами в здравоохранении 

2.5 Делопроизводство в работе специалиста по 

управлению сестринской деятельностью 

2.6 Инновационный менеджмент в работе 

специалиста по управлению 

деятельностью 

2.7 Маркетинг в здравоохранении 

2.8 Управление качеством сестринской помощи 

2.9 Охрана труда и техника безопасности в МО 

2.10 Участие в статистическом процессе 

2.11 Инфекционная безопасность и инфекционный 

контроль в МО 

 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в управления сестринской деятельностью в медицинской организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа модуля 3 

«Организация доврачебной медицинской помощи  

при неотложных и экстремальных состояниях» 

программы повышения квалификации 

«Управление сестринской деятельностью» 

 

Цель модуля: формирование компетенций для организации профессиональной деятельности в 

области управления сестринской деятельностью в медицинской организации и оказания 

доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях 

 

Коды компетенций: ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5 

 

Содержание примерной рабочей программы модуля: 

 

Код Наименование тем 

3. Модуль 3 

Организация доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях 

3.1 Медицина критических состояний при ЧС и в клинике внутренних болезней 

 

 

Оценка качества освоения модуля проводится в виде промежуточной аттестации. 

 

Оценочные материалы представлены в виде тестовых заданий и ситуационных задач по проверке 

компетенций в управления сестринской деятельностью в медицинской организации и оказания 

доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


